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1.- ACTUACIONES REALIZADAS
" 1.1.- Frecuencia

~ 2- MOTIVOS PARA LLEVARLA ACABO
- .2.1.- A qué motivos respondio la decision
- 2.2.- De donde partid la iniciativa

3.- OBJETIVOS PROPUESTOS Y GRADO DE
CONSECUCION
3.1.- Actuacidn principal segiin las empresas
3.2.- Medidas empleadas para analizar los
' re'sulthdos alcanzados
3.3.- Objetivos conseguidos por las empresas en
orden de importancia A
3.4.- Grado de consecucion de los objetivos
3.5.- Impacto de la actuacion conseguido sobre
clientes, personal y distribuidores

4.- COLABORACION EMPRESA-ENTIDAD
4.1.- Grado de satisfaccion - ‘
4.2.- Dotacién econdmica aportada =

'5.- EXPECTATIVAS DE-FUTURO
5.1.- Declaran querer continuar -
5.2.- Perspectivas futuras para las empresas en.
- general

6.- CONCLUSIONES

- 7.- METODOLOGIA
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