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‘ PRESENTACION NL

Con nuestro Informe de Responsabilidad Corporativa 2022,
gueremos mostrar el compromiso de Valores & Marketing con
los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Nuestro foco es el cambio sostenible basado en promover
actitudes y comportamientos que generen transformacion,
impacto y valor social, ambiental y econémico.

Creemos en la capacidad de empresas, organizaciones y
personas para mejorar el mundo y promover estrategias y

Mas de

25 aﬁos proyectos de colaboracion que conduzcan hacia el cambio
2 sostenible en nuestra sociedad y en el planeta.
promoviendo )
. Durante este afio hemos ayudado a 27 empresas,
el CamblO organizaciones sociales y administraciones en su camino
sostenible hacia el cambio sostenible.

Todos los que formamos el equipo de Valores & Marketing
nos sentimos orgullosos de formar parte de este proyecto,
que hace mas de 25 afios, Ramon Guardia con su anticipada
vision de ver las cosas fundé.

Os invitamos a ver nuestro informe, consultar nuestra web y
nuestra pagina de LinkedIn para conocer mas en profundidad

el alcance de nuestro trabajo.
]




‘ VALORES
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PROXIMIDAD RESPONSABILIDAD

Nos sentimos parte del
equipo de nuestros
clientes. Sus retos son

‘ |95 nuestros y nos anteponiendo siempre
implicamos para generar criterios éticos y de
un entorno de confianza responsabilidad, para

y de trabajo en equipo. ofrecer las soluciones

EXPERIENCIA

Nos anticipamos a los
cambios y las tendencias
sociales que impactan a

las empresas, las
organizacionesy las
personas, aplicando
nuestro conocimiento
generado durante mas
de 25 afos en
multiples sectores.

Trabajamos ajustandonos
a las necesidades de
nuestros clientes,

mas adecuadas.




EL CAMINO HACIA NL
EL CAMBIO SOSTENIBLE

¢(Qué impacto

?
¢Doénde estoy y hacia he generado:

donde voy en linea

¢Como puedo con mi propésito?

promover actitudes

y comportamientos
para lograr el

cambio sostenible?




‘ SERVICIOS 2023
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+ Definicién de Misidn, Visién y Valores
+ ldentificacién de Propésito e Identificacién de Causas
» Diagnédstico organizativo. Audit Social

+ Estrategia ESG
* Planes de Sostenibilidad
» Planes Estratégicos, de Comunicacion y Fundraising

» Disefio de Programas y Proyectos Sociales y
Medioambientales

* Programas y Campafas de Engagement de los distintos
Grupos de Interés

» Marketing Social y Comunicacion digital
» Generaciéon de Conocimiento y Formacion

* Investigacion Transformadora
+ Evaluacién del impacto
* Reporting
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EJEMPLOS DE CASOS ESG

Circularplace Premio Salud Activa Fundacié Miré
Environment Social Governance

E




‘ EJEMPLOS DE ESG | Circular Place - Environment

D (o)

Dar salida a aparatos electrénicos procedentes de cambios

tecnolodgicos, lanzamiento de nuevas gamas, stock no vendido,

para reducir la generacion de residuos.

D (o)

Creacién de una plataforma web como punto de encuentro
entre organizaciones sociales que tienen necesidad de este
tipo de stocks y productores de este tipo de materiales.

m ( RESULTADO CONSEGUIDO)

Mas de 20 entidades sociales y educativas
se han dado de alta en el sistema.

AMBIWRASTE

Services

_ENECESITAS APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS?

Te damos |z oportunidad para que tu organizacion no
lucrativa o centro educativo pueda darles una vida Util.

COMPLETA \3
' é

O ELCICL®
ClH LAR

DONACIONES EN ESPECIE DE

Ir.j s Ca - &;w\c

i wide

Inscribete en
circularplace.org
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‘ EJEMPLOS DE ESG | Premio Salud Activa - Social

Comero )

Promover habitos saludables a personas séniors.

D (ion)

A través del Premio Salud Activa se crea una plataforma de
relacion para promover y reconocer los habitos saludables
de las personas mayores y generar engagement entre los
clientes séniors y la red comercial.

m ( RESULTADO CONSEGUIDO)

425 historias han sido compartidas en la
plataforma www.premiosaludactiva.com

con la colaboracion de

9K CaixaBank (3 Fisasvida

Na



‘ EJEMPLOS DE ESG | Fundacié Miré - Governance

Comero )

Alinear la misién, vision y valores de la organizacion
y marcar la hoja de ruta para los préximos afios.

D (éon)

A través de un proceso participativo con el equipo de
direccion, talleres con empleados y sesiones de
escuchay consulta con los distintos stakeholders.

m ( RESULTADO CONSEGUIDO)

Redefinicién de la vision, misién y valores 'y
elaboracion y edicién del plan estratégico de la
Fundacién Joan Miré 2023-2026.

Fundacié Joan Miré

- (\ép Barcelona

N




NUESTRA
CONTRIBUCION
A LOS ODS

12

empleados

56,62 kg

de papel reciclado

50%

paridad de género

Horario
flexible

Actividad de
sensibilizacion
ambiental

Plantilla con

8.83 anos

de antigledad media




NUESTRA
CONTRIBUCION
A LOS ODS

Remuneracion
fija y variable

en base a objetivos

Utilizacion del

transporte
publico

en los desplazamientos

Consumo de

de agua filtrada

para reducir plasticos

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

13

ACCION
POR EL CLIMA

Conciliacion
laboral

TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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| ANEXO: Nl
PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

1 «Las empresas deben apoyary No refiere. - _ ‘ : No procede.
respetar la proteccion de los derechos Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafia y en B2B. De todos modos, se

humanos fundamentales. reconocidos Promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su desempefio

internacionalmente, dentro de su responsable y sostenible.
ambito de influencia»

No refiere. No procede.
Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafia y en B2B. De todos modos, se

promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su desempefio

responsable y sostenible.

Derechos Humanos» En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de responsabilidad.

2 «Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los

3 «Las empresas deben apoyar la Mo TETEE Mediante reuniones

libertad de afiliacién y el Por tamafio de la empresa, no se precisa afiliacion o negociacion colectiva. periddicas con el
I e De todos modos, todos los aspectos referentes a los derechos de los trabajadores son compartidos y equipo: Valoracion
L, . debatidos con todos los empleados. cualitativa positiva.
derecho al lect ° '
erecho a la negociacion colectiva»
No refiere. No procede.

4 «Las empresas deben apoyar la
eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo

Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafia y en B2B. De todos modos, se
promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su desempefio

-, responsable y sostenible.

Gl En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de responsabilidad.

-



| ANEXO: Nl
PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

5 «Las empresas deben apoyar la No refiere. No procede.
erradicacion del trabajo infantil» Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafia y en B2B. De

todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas

clientes en su desempefio responsable y sostenible.

En la seleccion de proveedores se tienen en cuenta principios de responsabilidad.

6 «Las empresas deben apoyar la Las politicas de contratacion y promocioén se basan en principios de equidad y no _Consultar la pagina 6 del
abolicion de las practicas de discriminacion. informe.

discriminacion en el empleoy la La nuevas contrataciones han sido mujeres. _ .
ocupacion» Mediante reuniones

periddicas con el equipo:
Valoracion cualitativa positiva.

7 «Las empresas deberan La politica de compras promueve la adquisiciéon de productos reciclados y reciclables. Consultar la pagina 6 del
mantener un enfoque preventivo  En ese sentido, se van incorporando nuevas medidas afio a afio. Por ejemplo: informe.

que favorezca el medio ambiente»  Promocion del tren, frente al avion. _ _
Mediante reuniones

periddicas con el equipo:
Valoracién cualitativa positiva.



ANEXO:

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

8 «Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental»

9 «Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente»

10 «Las empresas deben trabajar

contra la corrupcién en todas sus
formas, incluidas extorsiony
soborno»

Se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su
desemperio responsable y sostenible.
En la seleccion de proveedores se tienen en cuenta principios de responsabilidad.

Se promueve el uso del transporte publico, el teletrabajo y el uso de materiales reciclados
y reciclables.

Se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su
desempefo responsable y sostenible.

No refiere.

Somos una micropyme. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo
ayuda a nuestras empresas clientes en su desempefio responsable.

En la seleccion de proveedores se tienen en cuenta principios de responsabilidad.
Promotores y firmantes del codigo deontologico RS Consultores.

N»

Mediante reuniones
periddicas con el equipo:
Valoracién cualitativa
positiva.

Mediante reuniones
periddicas con el equipo:
Valoracion cualitativa
positiva.

No procede.

Consultar la pagina 5 del
informe.
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